Komunikat prasowy

Susanne Kunschert i Thomas Pilz: Rok
obrotowy 2022 i prognoza na 2023 r.

Ostfildern, 25.05.2023 - (Obowiazuje wersja
wygloszona).

2022: rownie trudny, co udany rok dla firmy Pilz

Rok 2022 byl réwnie trudny, co udany! Do wszystkich
docieraly przerazajace wiesci o wojnie i kleskach
zywiotowych. Dochodzito takze do zaklécen w tancuchu
dostaw i wystepowaly braki w zaopatrzeniu, przez co nasi
pracownicy musieli prowadzi¢ wiele trudnych negocjacji i
emocjonalnych rozméw z dostawcami oraz klientami.

Wydawalo sie, ze nie da sie zrobi¢ wystarczajaco duzo.

Z drugiej jednak strony udato nam sie wspélnie w ramach
firmy mozliwie najlepiej wykorzystac¢ te niesprzyjajace
okolicznosci gospodarcze. PozostaliSmy optymistami. We
wszystkich krajach i we wszystkich dziatach. Dlatego

bardzo cieszymy sie z dobrego wyniku.

W 2022 r. osiagneli$my obrét w wysokosci 403,3 mln euro,
co oznacza wzrost na poziomie 15,8 proc. Jak widac,
pomimo probleméw z tancuchem dostaw i brakow w
zaopatrzeniu dostarczyliSmy wiecej urzadzen niz

kiedykolwiek wczes$niej w historii firmy.

Jak pokazuja dane dwéch stowarzyszen branzowych VDMA
i ZVE], nasze obroty rosty szybciej niz srednia w branzy.
Zawdzieczamy to wysokiej zdolnosci do realizacji dostaw, a
wiec pracownikom, ktdérzy zrobili wszystko, co w ich mocy,
abysmy mogli zagwarantowac dzi$ i w przysztosci ciagtos¢
produkcji oraz dostaw. Moja mama Renate Pilz ukuta
powiedzenie, ze chcemy pracowac nie tylko ze soba, ale
takze dla siebie nawzajem. Dla siebie nawzajem z mysla o
kliencie. Wtasnie to dodaje nam sit i jest Zrédtem
sukces6w. Korzystajac z okazji, razem z bratem
chcielibysmy podziekowaé wszystkim pracownikom na
calym swiecie za ich zaangazowanie oraz oddanie kazdego
dnia sprawom firmy i jej klientow.
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Udziat eksportu wzrdst w 2022 r. o 1,1 punktu
procentowego do poziomu 76,3 proc. Szczegélnie wyrazny
wzrost firma Pilz odnotowata w Azji. Najwiekszym rynkiem
zbytu produktéw firmy Pilz pozostaja Niemcy.

Zdolnos¢ do realizacji dostaw pozostaje sprawa
najwyzszej wagi

Sytuacja w tancuchach dostaw w duzej mierze
ustabilizowala sie, a dostepnos$¢ podzespotow ulegta
poprawie. Jednak nie mozna jeszcze méwic o trwalej
zmianie na lepsze. Z dnia na dzien poszczegélne
podzespoly moga sta¢ sie chwilowo niedostepne. W
zwiazku z tym w dalszym ciagu jednym z gtéwnych zadan
naszego dziatu zakupow jest zarzadzanie eskalacja.
Pomimo wiekszej dostepnosci takich elementoéw jak
poéiprzewodniki nadal w przypadku niektérych urzadzen
moga wystepowac zatory. Towary musza by¢
reglamentowane, a terminy dostaw przekraczajace rok nie
sa niczym niezwyklym. Wiasnie dlatego firma Pilz nadal
traktuje zdolnosc¢ do realizacji dostaw jako sprawe
najwyzszej wagi. Nasz zespét zadaniowy ds. tancucha
dostaw powstaly na potrzeby zarzadzania dostawami nie
zostanie rozwigzany.

W ciagu kilku ostatnich miesiecy udato nam sie nadrobi¢
wiekszos¢ zaleglosci. Byto to mozliwe tylko dlatego, ze nasi
pracownicy we wszystkich zaktadach produkcyjnych na
calym swiecie od zeszlego roku pracuja na dodatkowych
zmianach noca lub w soboty.



Thomas Pilz

75-lecie firmy Pilz - Wartosci. Tworza. Przyszlosc.

W tym roku firma Pilz swietuje 75-lecie swojego istnienia.
W 1948 r., w trudnym okresie gospodarczym po II wajnie
Swiatowej, nasz dziadek Hermann Pilz zalozyl w Esslingen
hute szkla. W latach 60. XX w. jego syn, a nasz ojciec -
Peter Pilz - zrealizowat swoja pionierska wizje
przeksztatcenia przedsiebiorstwa i odejscia od produkc;ji
szkla na rzecz komponentéw elektronicznych.
Doprowadzito to nie tylko do transformacji
technologicznej, ale takze wejscia na rynki
miedzynarodowe, na ktérych firma Pilz dziata do dzis.
Pierwsze oddzialy powstaly w latach 70. w Austrii, Francji i
Szwajcarii. Na poczatku lat 70. firma Pilz, jako jedna z
pierwszych w Europie, wprowadzita na rynek systemy PLC.
W latach 80. pod kierownictwem naszej mamy Renate Pilz
firma Pilz stworzyla nowoczesne elektroniczne systemy
bezpieczefistwa maszyn w oparciu o PNOZ, pierwszy na
swiecie przekaznik bezpieczenstwa. Na przetomie XX i XXI
wieku Renate Pilz dostrzegta mozliwosci zwiazane z
cyfryzacja automatyzacji. Od konca 2017 r. Susanne
Kunschert i Thomas Pilz sa trzecim pokoleniem partneréw
zarzadzajacych rodzinnym biznesem. Na przestrzeni dekad
firma Pilz przechodzita liczne transformacje. Tym, co taczy
wszystkie okresy transformacji, jest rados¢ z
wprowadzania innowacji. Naszymi korzeniami i naszym
fundamentem sa wartosci chrzescijanskie. Znajduja one
wyraz w budowaniu wspélnoty, dialogu, zaufania,

wiarygodnos$¢ i uczynnosci w firmie Pilz.

¢ Wzajemne uznanie i podejsScie oparte na szacunku
* Rozwaga i troska

e Szczeros¢ i otwartosé

¢ Lojalnos¢ i wiarygodnosé

e Ciezka praca i che¢ pomocy

Dzieki takiej postawie mogliSmy stawi¢ czota wyzwaniom i
stac sie firma, ktdéra jestesmy dzisiaj.



Z ogromna wdziecznoscia i radoscia bedziemy obchodzié¢
nasz jubileusz. To dzieki pracownikom nasza firma
osiagnela swoja obecna pozycje. Podziekowania kierujemy
réwniez do naszych dostawcéw i klientéw, poniewaz bez
nich nie byloby sprzedazy, a bez dostawcéw nie bytoby
produkcji. Od czasu powstania firma urosta do poziomu
Sredniej wielkosci przedsiebiorstwa o ugruntowanej
pozycji. Nie jest to cos, co mozna traktowac jako
oczywistosé. Utrzymanie firmy wymaga wysitkéw
podejmowanych kazdego dnia.

Firma Pilz nie przestanie istnie¢, w planach jest dalszy
rozwdéj. Rozwdj jest niezmiernie wazny, a bezruch jest
szkodliwy dla kazdego organizmu. Bedziemy zatem nadal
pracowac¢ nad wyzwaniami technicznymi i wykorzystywac
pojawiajace sie okazje.

Zréwnowazony rozwoj jest mocno ugruntowany
Naszym obowiazkiem jest upewnienie sig, ze przyszte
pokolenia rowniez beda zy¢ w swiecie, w ktérym beda
mogty czué sie bezpiecznie, zdrowo i komfortowo. Chcemy
pracowac i produkowa¢ w przyjaznych dla srodowiska
budynkach oraz w ekologiczny, energooszczedny i
ekonomiczny sposob. To zawsze bylo jednym z gtéwnych
celéw naszej firmy. Jako Pilz patrzymy na zréwnowazony
rozwéj kompleksowo - w kontekscie ludzi, maszyn i
srodowiska. Pierwszy raport dotyczacy zréwnowazonego
rozwoju firmy Pilz opublikowany zostat zgodnie z
niemieckim kodeksem zréwnowazonego rozwoju. Drugi

miedzynarodowy raport ukaze sie w tym roku.

Dla nas bezpieczenstwo pracy jest sprawa najwyzszej wagi.
Chcemy stworzy¢ srodowisko pracy sprzyjajace zdrowiu
naszych pracownikéw. Dlatego w ciagu ostatnich miesiecy
pracowalismy nad waznym certyfikatem. Efekt: firma Pilz
spelnia wymagania pierwszej miedzynarodowej normy dla
systemo6w zarzadzania bezpieczenstwem i higiena pracy -
ISO 45001.



Jako Pilz stawiamy na jakos$¢. Wysoka jako$¢ wyrobu
oznacza réwniez mniej zwrotow i mniej odpadow. Jezeli
jednak urzadzenie okaze sie wadliwe, zachecamy do jego
zwrotu. Nasze centrum serwisowe moze wtedy sprawdzic,
w jakim stopniu uszkodzone urzadzenie moze by¢
ponownie wykorzystane poprzez naprawe lub wymiane
elementéw. Naszym klientom w Niemczech oferujemy
takze mozliwos¢ zwrotu naszych produktéw po
zakonczeniu ich eksploatacji. W przesztosci udato nam sie
juz zwiekszy¢ wskaznik recyklingu odpadéw do 95%.

Starajac sie zminimalizowa¢ emisje CO2, obliczyliSmy $lad
weglowy produktu. Okazalo sie, ze poliweglanowa
obudowa odpowiada za najwieksza czes$¢ emisji CO2. W
zwigzku z tym nasz dzial rozwoju zaangazowat sie w
opracowanie ,bardziej ekologicznej” obudowy. Ponadto
$cisle wspdlpracujemy z Uniwersytetem w Linz w ramach
projektu badawczego majacego na celu opracowywanie
bardziej przyjaznych dla srodowiska materialéw. Nasze
urzadzenia wykorzystywane do zapewnienia
bezpieczenistwa maszyn musza speinia¢ wymagania
réznych miedzynarodowych organéw kontrolnych. Dotyczy
to oczywiscie réwniez tworzyw sztucznych nadajacych sie
do recyklingu oraz biopochodnych.

Osobiscie lub zdalnie: jedno nie wyklucza drugiego
Praca nad odpowiedzia na wyzwania przysztosci wymaga
wymiany doswiadczen, a wiec $cistej wspéipracy miedzy
ludZmi. Jest ona najbardziej wydajna, gdy jest prowadzona
w ramach bezposredniej interakcji. Dlatego ogromnie sie
cieszymy, ze nasi pracownicy moga wroci¢ do zakladéw po
pandemii Covid-19. Poniewaz to wlasnie tutaj praca
odbywa sie w skupieniu. Oczywiscie oferujemy
pracownikom mozliwo$¢ pracy zdalnej przez dwa dni w
tygodniu. Daje to im wieksza swobode i pomaga zachowa¢
réwnowage miedzy praca a zyciem prywatnym.
Ostatecznie jedno nie wyklucza drugiego!



Susanne Kunschert

Rosnie tez liczba pracownikow

Na dzien 31.12.2022 r. zatrudnienie w firmie Pilz na
Swiecie wynosito 2399 os6b w 42 krajach. Oznacza to
wzrost o 2,7 proc. W Niemczech liczba pracownikéw
wynosita 1010 os6b (na dzien 31.12.2022 r.), co oznacza
wzrost o 1,7 proc. Firma Pilz tradycyjnie przyklada réwniez
ogromna wage do zapewnienia rozbudowanego programu
szkolen wewnetrznych: na dzien 31.12.2022 r. w centrali
firmy pracowato 43 stazystéw, w tym 21 studentow z
Uniwersytetu w Badenii-Wirtembergii. W 2023 r. chcemy
ulatwié¢ rozpoczecie kariery kolejnym 21 mtodym osobom:
8 stazystom i 13 studentom z uczelni.

Regularne szkolenia i transfer wiedzy to obszary, na
ktérych skupiamy sie w naszych globalnych dziataniach na
rzecz pracownikéw. W ciagu ostatniego roku z
powodzeniem wdrozyliSmy miedzynarodowy system
zarzadzania kompetencjami z mys$la o 220 pracownikach z
dzialéw projektowania i konsultingu. Dzieki temu udato
nam sie zrealizowac cel, jakim bylo zapewnienie klientom
na calym $wiecie zestandaryzowanych ustug z zakresu
konsultingu, projektowania i szkolen we wszystkich
oddziatach na catlym swiecie.

Firma Pilz inwestuje i patrzy z nadzieja w 2023 r.
Poczucie niepewnosci i kryzys pozostana z nami. Podobnie
jak dotychczas musimy zaakceptowac okolicznosci i starac
sie wykorzystac istniejace mozliwosci, wkladajac cata
nasza energie w kreatywnoscé.



W firmie Pilz zawsze reinwestowalismy zyski, tak aby méc
rozwijac¢ sie dalej niezaleznie. Do 2025 r. chcemy
zainwestowac¢ okolo 38 milionéw euro w nasze globalne
zaktady produkcyjne: w centrali w Ostfildern (Niemcy), a
takze w Betschdorf (Francja), Bad Ragaz (Szwajcaria) i
Jintan (Chiny), np. rozszerzajac i modernizujac produkcje
elektroniki i przekaznikéw oraz intralogistyke. Naszym
celem jest wykorzystanie sieci i cyfryzacji do zachowania
elastycznosci, na przyktad w oparciu o pojazdy
autonomiczne czy zautomatyzowany magazyn. W ten
sposéb nie tylko uzyskamy wzrost efektywnosci i
wydajnosci, ale réwniez sprostamy technicznym
wyzwaniom towarzyszacym miniaturyzacji elektroniki czy
niedoborom wykwalifikowanej sity roboczej.

Inwestycje w istniejace fabryki réwniez swiadcza o naszym
zaangazowaniu w modernizacje zaktadéw produkcyjnych, z
ktérych trzy znajdujq sie w Europie Srodkowej. Siedziba
gtéwna w Ostfildern pozostanie centralnym punktem
calego naszego tancucha dostaw, a takze centrum rozwoju,
IT i HR. Rozwdj i produkcja wzajemnie sie dopelniaja.

Rok 2023 rozpoczat sie dobrze. Spodziewamy sie dalszego
wzrostu obrotéw i zatrudnienia pomimo niesprzyjajacego
otoczenia.

W obecnej sytuacji nie ma watpliwosci, ze 2023 nie bedzie
zwyklym rokiem. Jednak patrzymy optymistycznie w
przyszlos¢ - jesteSmy gotowi na wszystko, co przyniesie.

Podpis:

Teksty i fotografie dostepne sa do pobrania pod adresem:
https://www.pilz.com/pl-

INT/company/press/messages/articles/237511
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Pilz - The Spirit of Safety

Firma Pilz jest globalnym dostawca produktéow, systemow i
ustug w dziedzinie technologii automatyzacji. Jako pionier
w dziedzinie bezpiecznej automatyzacji firma Pilz tworzy
rozwiazania gwarantujace bezpieczenstwo ludzi, maszyn i
srodowiska. Zalozone w 1948 r. przedsiebiorstwo rodzinne
z siedziba gtéwna w Ostfildern zatrudnia obecnie okoto
2500 os6b w 42 spoétkach zaleznych i oddziatach na calym
Swiecie.

Bedac liderem technologii, firma oferuje kompletne
rozwigzania do automatyzacji maszyn gwarantujace
ochrone i bezpieczenstwo przemystowe. Nasze
zaawansowane technologie czujnikéw, sterowania i
napeddow, a takze systemy komunikacji, diagnostyki i
wizualizacji przemystowej znajduja zastosowanie w wielu
gateziach przemystu na calym swiecie. Dopelieniem
oferty sa Swiadczone na catym swiecie ustugi doradcze,
inzynieryjne i szkoleniowe. Rozwiazania firmy Pilz sa
wykorzystywane w wielu branzach poza inzynieria
mechaniczng, takich jak na przyktad intralogistyka,
pakowanie, technika kolejowa czy robotyka.

Pilz w mediach spolecznosciowych

Na naszych profilach w portalach spotecznosciowych
dostepne sa informacje na temat firmy i jej pracownikéw
oraz najSwiezsze informacje o aktualnych zdobyczach
technologii automatyzacji.

https://www.facebook.com/pilzINT

https://twitter.com/Pilz_ INT

https://www.youtube.com/user/PilzINT
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https://www.xing.com/companies/pilzgmbh%26co.kg

https://www.linkedin.com/company/pilz
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Dane kontaktowe dla mediow

Martin Kurth
Prasa korporacyjna i techniczna
+49 711 3409 -0

publicrelations@pilz.com

Sabine Skaletz-Karrer
Prasa techniczna
+49 711 3409 - 7009

s.skaletz-karrer@pilz.de
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